Faire un CV

French381




- Jusqu'a preésent nous avons
- Semaine 1: determiné un projet pur nous projeter dans le futur

~ Semaine 2 : étudié nos competences
- Savoirs (formation)
- Savoir faire (expeérience)
- Savoir étre (comportement, sociabilité)
—~ Semaine 3: nous allons mettre ces informations dans un CV

Reflechir son CV



- Pensez que votre CV doit étre
adapte au public auquel il s'adresse.

Ecole graduee

- Choisissez une organisation qui valorize
votre parcours.

Vous devriez avoir plusieurs CV

Petit boulot
Stagiaire
Carriere

Cv Débutant

L'ETAT CIVIL

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

FORMATION

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

COMPETENCES

ACTIVITE EXTRA-PROFESSIONNELLE

Cv Anti chronologique

L'ETAT CIVIL

UNE ACCROCHE

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

FORMATION

COMPETENCES

ACTIVITE EXTRA PROFESSIONNELLE

Cv Mixte

L’ETAT CIVIL

UNE ACCROCHE

FORMATION

COMPETENCES

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

ACTIVITE EXTRA PROFESSIONNELLES

| Cv Thématique I

Cv Chronologique

L’ETAT CIVIL

UNE ACCROCHE

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

FORMATION

COMPETENCES

ACTIVITE EXTRA PROFESSIONNELLES



NON !
. Eviter le CV fourre-tout
. Eviterle CV passe-partout Commencez P Ot " T ence profession” o . e 1e récapitulad

. Eviter de frauder extraprofessie

cvbook %S

« Savoir se vendre sans se vanter | Emilie Dusardin

Chargée de communication

25 boulevard de verdun

92400 Courbevoie
Tél. 0625097334

« Savoir se devoiler sans se denuder

edemiliedujardin@gmail.com
http://www.cv-motion.com/emiliedujardin.c

y Home Home

oL Expérience
Professionnelle

- Formation

f:y Compétences

I I | I \ J Espace Personnel
[ ] ] | |

La base —faire son bilan personnel !!
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Exemple

Pour vous aider dans la recherche de ces indications, vous pouvez suivre
une grille d"analyse semblable a celle-ci:

Manager une équipe de vendeurs :

« Tdches réalisées : réorganiser les secteurs de vente.

+ Objectif: mettre en place la nouvelle politique commerciale.

* Résistances : grande ancienneté des commerciaux.

« Contraintes : ne pas déstabiliser la clientele.

* Résultats obtenus : redynamisation de I'équipe et satisfaction de la
clientéle.

« Rualités révélées : persévérance, sens de l'organisation.
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Esprit d'équipe

Sens de la hierarchie

Indépendance

v men ’ . . 7
5;;)3: . CV et vie privee - Les traits dominants de votre personnalite
Efficacité
Esprit d'initiative
Sens des responsabilités
Emotivité
Maitrise de soi
Humeur
Vivacité d'esprit
Souplesse intellectuelle
Esprit de synthese - A
P Le savoir étre
Bon sens
Sens de I'humour
imagination



<div>

<div>

Pierre Giraud <div>
Né le 25 janvier 1990

Impasse des Acaclas - 83200 Toulon

+33633298588
pierre.giraud @ edhec.com

- 1pageou2 |

L] L] 2011-Auj. EDHEC Business School Lille, France
U l l t I t re C a I r = Programme grande école de trols ans menant 3 un mastére en management,
<QIv>
2009-2011 Lycée Dumont d'Urville, Toulon, France

Classe préparatoire aux grandes écoles de commerce, option scientifique (ECS)

n e p h Ot O 2005-2008 | | Lycée Dumont d'Urville, Toulon, France <div>
— ' ' - 2 it

. 5 Expériences professionnelles <divs
’ m— Plerre-giraud.fr
— Lare g e de I'entonnolir ks s S DS e ‘
marketing et référencement, 5
<div>
2013-2013 PrestaShop, service Addons
’ d . n n V4 (] = d i\‘ . (6 mois) (Chargé de développer a plateforme Addons 3 linternational. Réflexion sur I'optimisation de
E It I O n S O I n e e et h a r m O n I e U S e ’ - la plateforme et coordination du travail avec 7 développeurs. Validation modules et thémes.,
g 2012-2013 Clike-us.fr
(14 mois) Création du service clike-us.fr, plateforme d'échange de « Jaime », « followers » ¢t w+1»
I . [ ] pour accroitre |a légitimité des PME sur Internet et bes réseaux sociaux,
— Presentation positive
(16 mois) Fondateur de la marque Mon Parapluie 3 Moi, marque d'équipements de plule,
Investissement de départ : 50 000€.

— Orthographe et typographie e =

Anglals : ourant (TOEE:_MOD
. i ' Btk <div>
<div>
Informatique § [Maitrise des logicicls Excel, PowerPoint, Word, Adobe Photoshop, illustrator, Audition,
crobat et Fireworks. Maitrise du HTML, €SS, Ph?, MySQL, JavaScript et C4 également.
Autres expériences et centres d’intérét <div>
2011-2013 Membre d EDMEC, ion de durable
Chargé de la maintenance du site Internct de Fassoclation et prospection en vue de la
réalisation de bilans carbone.
. .
<div> Mai 2012 Madhya Pradesh, Inde <div>
(24 jours) i bénévole d fa d'une ferme et durable.
Intéréts : f 1 Lecture d" ges sur le e-commerce, le référencement et les langages et
programmation,

Musique : Pratique de la guitare et du ukulélé depuis 10 ans.
Triathlon : Champion régional junior en 2008.

Composition



Etat Civil
Accroche
Compeétences
Expérience
Formation
Centres d'intereét

Composition

6 rubriques

PRENOM NOM

CHEF DE PROJET

o TélL. 065413 - --

® nom.prenom@orange.fr
| COMPETENCES PROFESSIONELLES

rarum f

PROFIL

Ectota verum fugiass ume
nest fuga. Et faccabo. Ita sin-
tlame nonsequodio gue mi,
inctece ssequos autem est

fugla earum repedit. - Et que liquat

Ectota verum fugiass ume por sinihillore es eatquos soliest a
nest fuga. Et faccabo. Ita

sintiame nonsequedio que

mi, inctece ssequos autem EXPERIENCES PROFESSIONELLES
est fugia earum repedit.

Ectota wverum fugiass , L EESOM VAT

ume nest fuga. Et facca-
bo. Ita sintiame nonse-
quodio gue mi, inctece * 2011 El eat voluptatest
ssequos autem est fugia S cuptiunt id
earum repedit

uodio que m

atibus aut resto blacest quam facillup tin pre

LANGUES
INFORMATIQUE

Ectota, verum, fugiass.

Fuga, Aut
IR FORMATION

CENTRES + 2008 Ectota verum
D'INTE giass ume

, InC

tece st

“ equos aut
a verum fuglass

umenest fuga. Et fac * 2007 El eat voluptatest

cabo. Ita sintiame non- Sintis ac

sequodio que mi, inc-
equos autem

yrem et por sinihillore es eat

REFERENCES

Ectota, verum, fugiass




Regle de I'entonnoir

- Etat Civil

~ Accroche |

- Compeétences (un réesume par une phrase d'accroche ainsi qu‘une liste)

—

B —

- Expeérience (savoir faire) Hervé DUPOND — S ——
P e 0, rue Ja
- Formation (savoir) 75013 praunas

— Centres d’interét-qualites savoir étre) ;él. 101 36 99 34 99

“mail - 3
ail : herye dupond@wananet fr
26 ans |

Célibataire
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Etat Civil

Compétences
Expérience .
Formatlon. N Sylvie DUPONT
Centres d'intérét 12, rue de Lacaille Lucien DUPOND
75017 PARIS | 3. rue Appert
Tél. : 01 36 99 36 99 75011 PARIS
. Portable : 06 20 30 20 30 Tél.: 01
E-mail : sylvie.dupont@wananet.fr Pombles‘:)zazo 30
Hoang TRAN 51 ans E-mail : lucien.dy
1, rue de Douai Mariée 40 ans RS
75009 PARIS 2 enfants (18 et 21 ans) Célibataire
Tél. : 01 36 99 36 99 DIRECTEU MARK
Portable : 06 20 30 20 30 2 P
E-mail : hoang.tran@wananet.fr EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Permis de travail (autorisation : 21/10/2008 - valable 10 ans) 1999 - 2014 socigTe x
k ;‘:’3 =2014 Responsable marketing et ventes
10, LPOND 1999 _ mzooa Responsable de [‘organisation de Ia production et de la G i
. a o 5
75015 P :,gas I8 Responsable dy développement dy produit Z il

Tél. : 01 34 99 36
99
Fre 2
26 ans TR "d@WananeLfr
Célibataire
;?DRMATION
3 Mastere « pm

Etat Civil




Etat Civil S

, Hugues DURAND
Compétences 3, rue Jolivet
Expérience 75014 PARIS
p Teél. : 01 36 99 36 99
Formation Portable : 06 20 30 20 30
N E-mail : hugues.durand@wananet.fr
Centres d'intérét 50 ans
o Marié - 3 enfants
EXPERIENCE PROFESSICS)(I\)I:EEI:rLEEA FORMATION
Oct. & déc. 2013 = | 19871988  Ingénieur génie civil - INSA (Lille)
Secrétaire (CDD) S0y . . 3
« Frappe de rapports d'études ’ 1977 Maitrise de physique — Faculté des sciences de Lyon
Fév. 2010 a sept. 2012 SOCIETE B s
: S Secrétaire du directeur général et de 9 ingénieurs EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
commerciaux 1988 - 1989 SOCIETE U
* Gestion et suivi de la facturation Formateur en résistance des matériaux
* Frappe des propositions commerciales

* Tenue des agendas
* Organisation de réunions |

— s SR,
Choix d'une organisation
Serge DURAND
3, rue de la Chaise
75007 PARIS

Tel. : 01 36 99 36 99
Portable : 06 20 30 20 30
E-mail : serge.durand@wananet.fr

FORMATION

2012 Administration du réseau : NOVELL - Organisme X
2010 Gestionnaire de projets - Institut X

2009 Licence en technique aérospatiale — Option Equipements de vol - Paris
2008 DUT Génie Electrique et Informatique Industrielle — Lyon

S |




Hervé Duponp
« Tue Jaunas
75013 PARjS
Etat Civil
Compétences

Tel. : 01 36 99 34 9o
Expérience

Portable : 0g 20 30 20 30
E-mail - herve dupond@wananetl fr
26 ans
Célibataire
Formation u FORMATION
fintérét . bsta ntl S 2003 Mastére Management stratégique des ressources
Centres d'intéré - I Isez d es S U technologiques at qualité »,
Utl Ecole Supérieyre d'ingénieyrs de Marseille (Esim)
Mémoire sy, une démarche Slratégique d'aide a la gestion
Ynamique des Potentialités techno/og;ques,
2002 Cycle C 4 Prospective et Stratégie des
Mémoire sur la pro
|
L.

Crganisati
SPective de |'a

ons » Cnam — Paris.
echange de

données
TAGES .
.Slanv am ¥ SOCETE Y ffages électriques.
: : :
: merciai i tallateurs de chau .9- trique.
SeNlC .O. glectriciens insta e Chauﬂagc elect q A
R pgrtion deasn; les clients équipes d'u —
* Etude concern -
B —

Choix d'une organisation



Etat Civil Alain DURAND
8, rue de Sofia

Compétences 75018 PARIS
Expérience Tél. : 01 36 99 36 99

. Portable : 06 20 30 20 30
Formation

E-mail : alain.durand@wananet.fr
Centres d'intérét 48 ans
Marié - 2 enfants

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
2002 - 2009 BANQUE D'AFFAIRES

Conseiller en gestion de patrimoine.
1990-2001  SOCIETE DE SERVICE INFORMATIQUES X.
1995-2001 Directeur d'agence.
1990-1995  Ingénieur principal.

1989 HOPITAL X. - .1 :
Chef de projet. Ici I'expérience est plus importante
19771988  SOCIETE X. que la formation

1984-1988 Direction de la division Informatique.
1977-1983  Programmeur.

FORMATION
1976 Baccalauréat

Formation continue
* Gestion du temps.
* Techniques de vente.
* Management.
* Négociations,
* La Bourse et les valeurs mobiliéres.
* Le cadre juridique de |'assurance.
* L'immobilier d'investissement.

Choix d'une organisation

ACTIVITES EXTRAPROFESSIONNELLES
Football

Echecs

o ani




—  EtatCivil

- Compétences — <
_ Expérience Jean-Pierre l_)UPOND
_ 19, rue Lacroix
- Formation 75012 PARIS
- Centres d’interét Tél. : 01 36 99 36 99
Portable : 06 20 30 20 30
E-mail : jean-pierre.dupond@wananet.fr
30 ans
Christine DURAND Marié - 2 enfants
24, rue Duc CONTROLE DE GESTION
75018 PARIS
&1L FORMATION
Tél. : 01 36 99 36 99
Portable : 06 20 30 20 30 2004 DEA de‘Financ»es Ptfbliques‘é Paris Il - Assas. |
E-mail : christine.durand@wananet.fr Option : - c'iro»t.e‘t economie bancaire. '
~ fiscalité de l'entreprise., ’
FORMATION 2003 Maitrise de droit des affaires et fiscalité a la faculté libre de droit
2005 Ecole supérieure de commerce et d‘administration et d'économie (FACO),
des Entreprises (ESCAE) - Clermont-Ferrand { Maitrise des logiciels WINDOWS, EXCEL, WORD, LOTUS.

LANGUES
* Anglais : courant ‘

* Allemand : maitrise convenable

Ici la formation est plus importante
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE que I'expérience

2007-2014 SOCIETE X,
2008-2014 Chef du service communication.
2007 Responsable de la communication.

S, SOIEE Choix d'une organisation



Etat Civil
Compétences
Expérience
Formation

Centres d'intérét

Georges DUPONT
34, rue du Clos
75020 PARIS

Tél.: 01 36 99 36 99
Portable : 06 20 30 20 30
E-mail : georges.dupont@wananet.fr

30 ans — En couple - 2 enfants

FORMATION

2008-2010 Master of Sciences — MIT (USA).
Thése sur les systémes de contrdle.

2004-2007 Ingénieur Electronique/Electrotechnique - Ecole nationale
d'électronique, électrotechnique, informatique, hydraulique
de Toulouse (ENSEEIHT).

LANGUES : anglais bilingue.

SERVICE MILITAIRE VSNA accompli au Gabon en 2003-2004 (professeur de

mathématiques).

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

2006-2014  SOCIETE A.
Depuis 2013 Directeur du marketing.
» Définition de la stratégie, élaboration des cahiers des
charges et des plans de rentabilité.
* Interface entre le marché, le bureau d'études et la production :
mise sur le marché de deux gammes de produits.
CA annuel : 20 ME.

2006-2012  Directeur des ventes en France et a |'export.

Effectif : 50 personnes.

MISSION : Faire évoluer sans heurts graves une équipe de

vente ayant acquis des habitudes de travail dans le cadre

d‘une petite société francaise (avant le rachat par DDX

en 1975) pour |'adapter aux exigences de croissance d'un

groupe ameéricain important et augmenter les parts de

marché.

REALISATION

Organisation

* Redéfinition de |'organigramme ventes/assistance
technique/marketing.

« Etablissement de procédures.

* Formation du personnel au respect des engagements pris.

» Contribution a l'informatisation du traitement des
commandes.

Ventes

* Croissance annuelle composée de 28 % dans un marché
de croissance d'environ 9 %.

De 1990 3 1994 commandes multipliées par 3 a

I'exportation et 2,5 en France.

» Lancement commercial réussi d'oscilloscopes a mémoire
numérigue dans un marché dominé par un concurrent.

* Croissance annuelle du service aprés-vente de 30 %.

Marketing

* Promotion de |'image de qualité et du service a la
clientele : accroissement des marges.

* Pénétration du marché médical parallélement a notre
marché industriel traditionnel.

* |nstitutionnalisation des séances de travail bureau
d'études/clientéle dans le cadre de la définition des
cahiers des charges.

2004-2006 ELECTRONIC AND SYSTEMS

Constructeur mendial de systémes électroniques

(analogique + numeérique)

CA européen : 61 millions d'euros

2005-2006 Chef des ventes

» Commercialisation des simulateurs et de produits de plus

rande diffusion.

. gtude des activités de diversification acquises par notre
Groupe pour I'Europe.

* Préparation du budget et du contréle de son exécution,

* Quverture de nouveaux marchés : premiéres commandes
de simulateurs en Europe de I'Est et au Moyen-Orient.

2004-2005 Ingénieur commercial
France, ltalie, Espagne, Belgique et Suisse.

ACTIVITES EXTRAPROFESSIONNELLES
Randonnée en montagne a ski.
Collectionneur de faiences de Gien.

Choix d'une organisation



Regle de I'entonnoir

1) Etat Civil (qui je suis comme humain) — attention les régles du CV francais.
2) Accroche (ce que je suis dans le monde professionnel et ce que je veux)

3) Compétences (c’est ce que mon expérience et ma formation m’ont apporté)
4) 5) Expérience (savoir faire)

5) 4) Formation (savoir)

6) Centres d’intérét-qualités (savoir étre)



TITRE OU OBJECTIF

Exemple qui va bien avec la majorité d'entre vous.

*"Etudiant bilingue en licence de XX, cherche stage non rémunéré pour acquérir
une expérience dans le milieu de XXX"

Concernant votre formation,

COMPETENCES
Ici vous pouvez mettre les langues et vos compétences en informatique EXPERIENCE
Traitement de textes, tableurs, bases de données, logiciel de présentation... Organisez chronologiquement (décroissant)
Microsoft Word (c) Utilisez des substantifs
LANGUES
Langue maternelle DIVERS
Langue étrangere Personnellement je n'aime pas le mot "divers"
Lu, écrit, parlé Je pense que vous devez utiliser un terme plus pratique
Sivous le souhaitez vous pouvez utiliser le Code CERCA1, A2, B1, B2, C1,C2 Ne mélangez pas les expériences professionnelles avec I'expérience... (ce
(CERC cadre européen commun de référence pour les langues) que vous avez fait au lycée ou le volontariat).
Exemple : Maitrise élémentaire de I'écrit Si vous faites un stage en Biostatistique : c'est une expérience
Maitrise efficace de |'oral professionnelle.
Capacité a communiquer dans des situations sociales et académiques Sivous avez été président d'une association a I'université, au gouvernement
(professionnelles...) des étudiants etc... c'est extra-professionnel (sauf si vous souhaitez devenir
etc.. politicien)
FORMATION Evitez Divers, choisissez des expressions plus adaptées comme :
Etudiant/Etudiante en Licence de XXXX a I'Université de Charleston (ne pas ACTIVITE EXTRAPROFESSIONNELLE
mettre College) EXPERIENCE EXTRAPROFESSIONNELLE
Niveau Bac +1 (si vous étes en deuxieme annee) CENTRE D'INTERET
Niveau Bac +2 (si vous étes en troisieme année) LOISIRS
Niveau Bac +3 (si vous étes en quatrieme année) EXPERIENCE INTERNATIONALE

*Attention aux rubriques SERVICE ET VOLONTARIAT


http://api.ning.com/files/joP-JaSJKVGahl3S49HR6qi1MtRi9fB5GzWn3zcyOknKVhu3t*AhXJwdL8JcUNDuC-21bOeo7cD07Pb5Xn7SDDxLKraCg6tH/niveauxcecrl.png

Age: 21 ans
Etat civil: célibataire
Nationalité: américain

Etudiant américain en licence d’histoire de I’art cherche un stage bilingue dans un musée ou I'administration de I'art.

Compétences la gestion, le stylisme, le marchandisage, le conseils a la clientéle, contréle des stocks; &
et recherche en histoire de I'art, gestion financiére, avancé Excel et Word

Langues anglais - langue maternell

francais - B2

portugais - B1

ey Les langues SO
Formation Université de Charleston / Charleston SC

Licence en Histoire de I'Art

Licence en Frangais

Courses:

Méthodes de recherche dans I'histoire de I'art, Art de la renaissance italienne, Art baroque,
Peinture européenne 1700-1850, Art européen du XIXe siécle, Art européen du XXe siécle, Art
chinois, Introduction a la gestion d’art, Francais pour affaires mondial

Expérience American Apparel / Charleston SC

avril 2014 - mars 2017

Directeur du Magasin: février 2016 - mars 2017
Marchandisage, embauche, planification, controle des stocks, gestion des finances d
magasin, gestion des commandes

Directeur Adjoint du Magasin: octobre 2015 - février 2016
Marchandisage, mantien du magasin, administration du personel

Spécialiste du Marchandisage Visuel: avril 2014 - octobre 2015
Création des étalages, habillage des mannequins, désigne des fenétres, sélection d’inventaire

Forever 21 / Charleston, SC
juin 2013 - juin 2015

Spécialiste du Marchandisage
Service a la clientéle, création des étalages, présentation des produits

Banana Republic / Charleston, SC
janvier 2013 - juin 2013

Vendeur: Conseil et vente a la clientéle

Centres d’Interét de  I'Homoeroticisme dans I'art de la renaissance frangaise (2016-2017), I’Architecture
Recherche vernaculaire de chinatown a San Francisco (2016), I'Art de la chambre de la renaissance tot
(2016), I’Art érotique par les écritures de Pietro Aretino (2015-2016)

Références Haley Riddering - Directeur du Marchandisage du Region Sud-Est, American Apparel 615.337.7415
William Bridges - Directeur du Region Sud-Est, American Apparel 478.787.9464
Kati Schreiber - Directeur d’Inventaire du Region Sud-Est, American Apparel 404.444.8571

Ce qu'il faut faire

- L'état Civil

- Phrase d'accroche qui résume vos compétences
- Etre clair sur votre niveau langagier...

- Utilisez des substantifs

Etat Civil

Compétences (un resume par une phrase
d'accroche ainsi qu‘une liste)

Experience (savoir faire)

Formation (savoir)

Centres d'interét-qualites savoir étre)



1 Etudiante américaine, en licence de w

20 ans, ruilencdh I'études internationales, cherche stage

fé"‘ e ‘ non rémunéré pour acquérir une

c , JSA

expérience dans le milieu du
conseil juridique.

L

Ce qu'il faut faire

FORMATIONS
2015-2019 Licence des affaires internationales et d’histoire (Niveau Bac + 2)
L'Université de Charleston avec honneurs en 2019 (College of Charleston) /J . 4 4
Concentration sur le frangais des affaires et la commercialisation. = P h ra Se d a CC I’OC h e q Ul res U m e VOS CO m pEte n Ce S
2011-2015 Baccalauréat
Lycée West-Oak en mai 2015 et VOt re b Ut

Frangais : lu, écrit, parlé B2 Pro
Logiciels maitrisés : Word, Excel, Powerpoint, Prezzy, MailChimp

COMPETENCES 4 / - Etre clair sur votre niveau langagier...
2 Brofote: boone el - Utilisez des substantifs

Création des présentations méthodique avec une organisation claire, et maitrise du
développement et I'analyse des informations.
Prise d'initiative et esprit d'équipe.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Stagiaire en service marketing

Septembre 2015 — mai 2016 Good Done Great

Logiciel technique pour responsabilité sociétale d'entreprise
Charleston, Etats-Unis

Organisation de publicité de campagnes organisation caritatives.
Etude et mise en ceuvre de plans l'influence marketing sociétal.
Ecriture des plateformes de présentation médiatiques et des données de réponse disponibles.

Aujourd’hui
Vos compétences sont plus importantes que votre formation

Gérante

Septembre 2010- mai 2014 Liz Squared Designs

Personnalisation d’objet publicitaire via production assistée par ordinateur
Caroline du Sud, Caroline du Nord, et Georgie en Etats-Unis

Fondé et opérée sur une présence en ligne pour la création des produits a la clientéle.

EXPERIENCE INTERNATIONALE

Echange étudiante
2014-2015 PROGRAMME JEUNESSE DU CLUB ROTARY
Complété année de terminale en Belgique dans I'immersion compléte.

ASSOCIATION D’ETUDIANTS

SIGMA DELTA TAU, CHEF DES AFFAIRES CLUB DE CHARLESTON (2016)

EQUIPE DE VOLONTAIRES, RESPONSABLE DES REGLEMENTS (2016)

ROTARACT, TRESORIERE AU CLUB DE CHARLESTON (2017)

Crée les buts académiques, humanitaires, et budgétaires au moyen de préparation des stratégies.
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Age: 21 Ans
Etat civil : célibataire
Nationalité : Américaine

AMERICAINE EN LICENCE D'HISTOIRE DE L'ART ET DE LA GESTION DE L'ART CHERCHE UN POSTE
BILINGUE EN LE MARCHE D’ART, DE PREFERENCE DANS LE VENTE AUX ENCHERES. T .
Ce qu'il faut faire
FORMATION
2014 3 2018 Université de Charleston (College of Charleston)
Bac +3 Histoire de I'Art
Bac +3 La Gestion des Arts P h d ! h 1 4 4 t
i - rase d'.accrocne qui resume vos competences
Art Contemporain, Art de la Renaissance, Art Européenne XVllleme,

Méthodes de Recherche Dans L'Histoire de L'Art, Gestion Financiére des = Et re C | a i r S U r VOt re n |Ve a U |a n g a g ie r- .

Arts, Marketing des Arts, Collecte de Fonds et Rédaction de Demandes de - .

Subvention, Comptabilité, Macro et Micro Economie = Utl | | Sez d es S U bsta nt'fs

Octobre 2015 Université de Charleston (College of Charleston)
Certificat de Marketing Digital et Réseaux Sociaux

EXPERIENCES

08/2016 - Présent Charleston Artist Collective
Assistante Opérationnelle : Supervision de toutes les livraisons locales et
nationales, coordination avec les grands sites américains de décor intérieur
comme Serena & Lily et One King's Lane, gestion des réseaux sociaux sur les

plate-forme web de Hootsuite et Tailwind, analyse de marché pour créer les
publicités sur Facebook et Instagram, et actualisation hebdomadaire les frais de
déplacement de I'entreprise sur Quickbooks
Stagiaire Opérationnelle : Service a la clientéle, Expédition des peintures, et
gestions des réseaux sociaux
01/2016 - 12/2016 Chi Omega Fraternity
Secrétaire et Directrice de Programmation : Supervision de la programmation
d'une organisation de 160 membres, direction d'une équipe de 10 membres
dans les réunions bihebdomadaires, maintien ses documents officiels.
01/2016 - 05/2016 Lulie Wallace Art
Stagiaire Opérationnelle : Emballage et expédition les ceuvres d'art, La ggétion
du inventaire hebdomadaire, Ajustements technologiques sur le site
05/2014 - 07/2015 Camp Theodore
Conseillére de Camp : S'occupation de jeunes enfants (groupes d
aux études d'art et musique. 4 . JAY .
12/2014 - 01/2015 Taylor Clark Gallery Les Competences devralent etre en premier
Assistante Saisonniére : Manipulation et encadrement |'art ancien et délicat,
service a la clientele

5), initiation

COMPETENCES . ; 0 5
Langues : Anglais (langue maternelle) et Francais (lu, écrit, parlé, B2) < I Cl Ie | an g ad g en est pa S Vvda |O rise
Informatiques : Adobe Suite (compétente), Microsoft, Apple, Windows, Quickbooks (Fortement
compétent)

Réseaux Sociaux : Hootsuite et Tailwind comme plate forme ; Facebook, Instagram, Twitter,

Pinterest
Marketing : Analytiques de Google, publicités de Facebook
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